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Za zobowigzania podatkowe
spo6tki odpowie nie tylko zarzad
— projekt zmian w ordynac;ji
podatkowej

Trwajg prace nad rzgdowym projektem nowelizacji ordynacji podatkowej, ktéry w aktualnym

brzmieniu zaktada daleko idgce zmiany w modelu odpowiedzialnosci oséb zarzadzajacych za
zobowigzania podatkowe spoétek kapitatowych. Projekt przewiduje przede wszystkim:

Rozszerzenie zakresu Nowy model Nalezyta starannos¢
podmiotowego odpowiedzialnosci — jedna z przestanek
odpowiedzialnosci wyltaczajacych

Projekt zaktada
. odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢ odejscie od wymogu

moze obja¢ takze bezskutecznosci || Ocenie bedzie
osoby faktycznie egzekucji wobec spotki podlega¢ miedzy
zarzadzajace spotka, oraz nowe przestanki innymi jakos¢ tadu
pomimo braku ich wytgczenia korporacyjnego
formalnego powotania odpowiedzialnosci przyjetego w spotce.
do zarzadu. podatkowe;j.

Rozszerzenie kregu 0séb objetych odpowiedzialnoscig

Projekt wprowadza szeroka kategorie ,0s6b zarzgdzajgcych”, obejmujaca nie tylko
formalnych cztonkéw organéw spétki, lecz rowniez osoby faktycznie (bezposrednio lub
posrednio) uczestniczace w procesie zarzadzania.

Takie ujecie zakresu podmiotowego moze oznaczac rozszerzenie odpowiedzialnosci
spoczywajacej dotychczas wytgcznie na spoétce i cztonkach zarzadu, takze na inne osoby
funkcjonujgce w strukturach spétki lub jej grupy kapitatowej. Moze to dotyczy¢ dyrektordw,
cztonkdéw rad nadzorczych, wspdlnikow, a nawet oséb, ktdre nie petnig zadnej formalnej
funkcji w spétce, jesli tylko organ podatkowy uzna, ze podejmowaty one faktyczne decyzje
zarzadcze w spétce. W praktyce oznacza to, ze brak powotania do zarzadu nie bedzie juz
chronit przed osobistg odpowiedzialnoscia.

Zmiana zasad odpowiedzialnosci

Podstawowsa przestankg ponoszenia odpowiedzialnosci za zalegtos¢ podatkowa spotki
ma by¢ powstanie zalegtosci w czasie petnienia funkcji lub faktycznego zarzadzania spétka,
bez koniecznosci uprzedniego wykazania bezskutecznosci egzekucji wobec spéfki.

Uwolnienie sie od odpowiedzialnosci, zamiast dotychczasowych przestanek upadto$ciowych,
ma by¢ mozliwe w dwéch przypadkach:

) 0soba zarzadzajgca wykaze dochowanie nalezytej starannosci w zapobiezeniu
powstaniu zalegtosci podatkowej, lub

) osoba zarzadzajgca przed wszczeciem postepowania dotyczacego jej
odpowiedzialnosci podejmie dziatania, ktére doprowadzg do zmniejszenia
wysokosci zalegto$ci w znacznej czesci.


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12408350/katalog/13192864

Projektodawca przewidziat jednak, ze powotanie sie na ww. przestanki nie bedzie mozliwe
w przypadku wydania decyzji z zastosowaniem niektérych przepiséw antyabuzywnych,
w tym w razie wydania decyzji z zastosowaniem klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania.

Nalezyta starannos¢ jako przestanka wytgczajgca odpowiedzialnosé

Projekt nie okresla, czym miataby byc¢ ,nalezyta staranno$¢”. W praktyce oznacza to, ze
organy podatkowe wyznaczg standard wymagany w danych okolicznos$ciach.

Projekt wigze ocene nalezytej starannosci osoby zarzadzajacej z funkcjonujagcym w spétce
tadem korporacyjnym, w tym z podziatem kompetencji, procedurami decyzyjnymi oraz
mechanizmami kontroli wewnetrznej. W sSwietle projektu dochowanie nalezytej starannosci
wymagac bedzie m.in. wprowadzenia ,skutecznego i adekwatnego tadu organizacyjnego
gwarantujgcego prawidtowos¢ realizacji obowigzkdw spotki z zakresu prawa podatkowego”.

W efekcie rozwigzanie to moze utatwia¢ organom podatkowym identyfikacje oséb
ponoszacych odpowiedzialno$¢ za zalegtosci podatkowe spotki.

Inne zagadnienia w projekcie

Wydtuzeniu ulec ma termin na wydanie decyzji orzekajgcej o odpowiedzialnosci osoby
trzeciej — z pieciu do siedmiu lat. Ponadto mozliwe bedzie wydanie decyzji o zabezpieczeniu
na majatku osoby zarzadzajgcej jeszcze przed wydaniem decyzji rozstrzygajacej

o odpowiedzialnosci zarzadu za zalegtosci podatkowe.

Aktualny status projektu i implikacje na przysztosc

Projekt UC138 pozostaje na wczesnym etapie prac legislacyjnych, co oznacza, ze nie jest
pewne, czy zostanie on skierowany do Sejmu, a proponowane rozwigzania mogag zostac
jeszcze zmodyfikowane na kolejnych etapach procesu legislacyjnego. Obecny ksztatt
projektu pozwala jednak dostrzec kierunek zmian, ktéry moze prowadzi¢ do zwiekszenia
ekspozycji managementu na ryzyko odpowiedzialnosci podatkowej oraz wymagac rewizji
przyjetych w spoétkach rozwigzan w zakresie governance i compliance.

Na biezgco monitorujemy przebieg prac legislacyjnych nad projektem nowelizacji.

W przypadku przyjecia proponowanych rozwigzan nasi doradcy pozostajg do dyspozycji
w zakresie oceny ich wptywu na ryzyko po stronie oséb zarzadzajgcych oraz wsparcia

w dostosowaniu organizacji i funkcjonujgcych procedur do nowych regulaciji.
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